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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, A LA
CUAL EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SEMUJERES”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR LA DRA. MARIA TERESA GUERRA OCHOA, EN SU CARACTER
DE SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SINALOA; POR OTRA
PARTE, EL INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DRA.
JHENNY JUDITH BERNAL ARELLANO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA; Y CUANDO ACTUEN EN
FORMA CONJUNTA SE DENOMINARAN COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES: \ﬁh

. DECLARA LA “SEMUJERES™:

.1. QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1°,
3o, g°, 11°, 21° Y 22° BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA Y ARTICULO 15°
FRACCION VII DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SINALOA,
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES FORMA PARTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE SINALOA;
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.2. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO NUMERO 3 PUBLICADO EN EL

PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE SINALOA” EL DIiA 29 DE OCTUBRE
DE 2021 SE CREO LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE
SINALOA, ENCARGADA DE LA ATENCION, PROMOCION Y FOMENTO A
LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Y A LA
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN EL ESTADO, TENIENDO AL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES COMO ORGANO DESCONCENTRADO Y EL CONSEJO ESTATAL
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR COMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA, PARA EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO Y
PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y DESPACHO DE LOS
ASUNTOS QUE LE COMPETEN;

s

QUE CON FECHA 01 DE NOVIEMBRE DE 2021 LA DRA. MARIA TERESA
GUERRA OCHOA, FUE NOMBRADA TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES DEL ESTADO DE SINALOA, POR EL DR RUBEN ROCHA MOYA,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA; Y DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 66° Y 72°
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SINALOA, 1°, 15°
FRACCION ViI, 22° FRACCION XVIII, 35° Y 36° DEL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
SINALOA, g°, 9° FRACCIONES I, VI, Y VIIl DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, CUENTA CON LA FACULTAD
PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO; Y

PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONVENIO SENALA COMO SU DOMICILIO
SITO PALACIO DE GOBIERNO 2DO PISO, CALLE LOS INSURGENTES S/N,
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CENTRO, CULIACAN, SINALOA, C.P. 801249 CULIACAN ROSALES, SIN.,
DEBIDAMENTE INSCRITO EN EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES, BAJO LA CLAVE: GES210808517 OTORGADO POR
EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUARIA DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Il. DECLARA “EL INSTITUTO:

I.1.QUE EN FECHA 27 DE MAYO DE 2022 SE PUBLICO EN EL PERIODICO
OFICIAL “EL ESTADO DE SINALOA”, NO. 064, LA LEY PARA LA
PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y\Qﬁx
PERIODISTAS DEL ESTADO DE SINALOA, CON EL OBJETO DE
ESTABLECER LAS MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, ASI COMO GARANTIZAR EL GOCE DE CONDICIONES
ADECUADAS PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO.

I.2.QUE CON EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO LA LEY,
SE ESTABLECIO EN SU ARTICULO 55, LA CREACION DEL INSTITUTO
PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS, COMO UN ORGANISMO AUTONOMO DEL
ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO,
AUTONOMIA TECNICA, PRESUPUESTAL Y DE GESTION, CON LA
RESPONSABILIDAD DE PREVENIR, ATENDER Y PROTEGER A
PERIODISTAS Y PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN
LOS CASOS DE AGRESIONES.
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I.3.QUE ENTRE LAS FACULTADES DEL INSTITUTO, CONFORME A LO
INDICADO EN EL ARTICULO 56 FRACCIONES VIII Y IX DE LA LEY, SE
ENCUENTRAN EL ESTABLECER ACCIONES DE CAPACITACION,
COORDINACION Y COLABORACION CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL, INSTITUCIONES PUBLICAS, ASI COMO CON OTROS
ORGANOS Y MECANISMOS DE PROTECCION A PERSONAS DEFENSORAS
DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, Y EL CELEBRAR CONTRATOS
O CONVENIOS PARA LA REALIZACION DEL OBJETO DE LA LEY.

I1.4.QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 1,\%‘

TERCER PARRAFO; 5, PRIMER PARRAFO; 10, PRIMER PARRAFO, Y 65,
DE LA LEY PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL ESTADO DE SINALOA, LA
APLICACION DE LA CITADA LEY, LA ATENCION DE AGRESIONES HACIA
AMBOS GREMIOS, LOS PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO, ASI COMO LOS
PLANES Y ACCIONES QUE SE SIGAN EN EL MISMO, SE REALIZARAN
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE PERSPECTIVA DE GENERO.

I.s.QUE DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 62,
FRACCIONES 1, [l Y VIIl, DE LA LEY PARA LA PROTECCION DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, AL FRENTE DE
LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO HABRA UN DIRECTOR
GENERAL QUIEN TENDRA LA ATRIBUCION DE REPRESENTAR
LEGALMENTE AL INSTITUTO; SUSCRIBIR CONVENIOS Y CONTRATOS EN
LOS TERMINOS DE LA LEY; Y FUNGIR COMO SUPERIOR JERARQUICO DE
TODO EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL INSTITUTO.
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I.6.QUE EN FECHA 26 DE JULIO DE 2022, SE ELIGIO A LA DRA. JHENNY
JUDITH BERNAL ARELLANO, COMO DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL ESTADO DE SINALOA, POR
UN PERIODO DE 5 ANOS, A TRAVES DEL ACUERDO NUMERO 82,
EXPEDIDO POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE SINALOA” NO. 093, DE FECHA 3

DE AGOSTO DE 2022.

IL.7.QUE PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONVENIO SENALA COMO SU \%*
DOMICILIO LAS OFICINAS DEL INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS,
UBICADAS EN CALLE CARLOS LINEO, NUMERO 149497, COLONIA
CHAPULTEPEC, PLAZA BOTANICO, PRIMER PISO, LOCALES 206-210,

C.P. 80040, CULIACAN, SINALOA.

ll. DECLARAN “LAS PARTES” POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES
LEGALES:

(.1 QUE RECONOCEN PLENAMENTE LA IMPORTANCIA DE LOGRAR
UNA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ASi COMO
GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,
AS[ COMO SUS HIJAS E HIJOS, COLABORAR INSTITUCIONALMENTE
PARA INCORPORAR LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO Y
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COADYUVAR DE MANERA CONJUNTA PARA FORTALECER EL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES,
MEDIANTE LA APLICACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS QUE
COADYUVEN AL DESARROLLO INTEGRAL EN FAVOR DE LAS MUJERES,
ADOLESCENTES Y NINAS SINALOENSES, PARTICULARMENTE DE
AQUELLAS QUE SE DEDIQUEN A LA LABOR DE DEFENSA DE DERECHOS
HUMANOS Y AL PERIODISMO;

lIl.2. QUE LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE CONVENIO NO AMPLIA,
EXCEPTUA, SUSTITUYE NI DELEGA LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES QUE LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES,
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS LES CONFIEREN O IMPONEN A CADA
UNA DE ELLAS, SEGUN SEA EL CASO;

11.3. MANIFIESTAN RESPETUOSAMENTE A PARTIR DE SU AUTONOMIA Y
ATRIBUCIONES, COLABORAR INSTITUCIONALMENTE PARA
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y COADYUVAR DE
MANERA INTEGRAL PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
SINALOENSES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA;

l.4. QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CON LA
FINALIDAD DE NORMAR LAS BASES DE COLABORACION Y EL APOYO
RECIPROCOS EN TEMAS DIVERSOS DE INTERES COMPARTIDOS;
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l1l.5. QUE ES SU DESEO OBLIGARSE EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL
PRESENTE CONVENIO, MANIFESTANDO QUE CUENTAN CON LA
CAPACIDAD LEGAL PARA SU CELEBRACION; Y

.. DE CONFORMIDAD CON LAS ANTERIORES DECLARACIONES, “LAS
PARTES”, RECONOCEN RECIPROCAMENTE SU PERSONALIDAD
JURIDICA Y ACEPTAN LA CAPACIDAD LEGAL QUE OSTENTAN SUS
REPRESENTACIONES, ASIMISMO, CONOCEN EL ALCANCEY CONTENIDO
DE ESTE CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y ESTAN DE ACUERDO
EN SUJETAR SU COMPROMISO CON BASE EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES QUE SE ESTABLECEN EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS \fwa

PRIMERA.- DEL OBJETO.

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER LAS BASES DE
COLABORACION Y COORDINACION INSTITUCIONAL ENTRE “LAS PARTES”
ENCAMINADAS A DIFUNDIR UNA CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS EN GENERAL, Y EN PARTICULAR, DE LAS MUJERES DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, QUE PERMITAN SENSIBILIZAR E INFLUIR
EN UNA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y ENFOQUE EN
DERECHO QUE, PREVENGA, ATIENDA, SANCIONE Y ERRADIQUE LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
PARA GARANTIZAR LA LIBERTAD, LA INTEGRIDAD, LA DIGNIDAD Y LA
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS YA REFERIDAS.
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SEGUNDA. - COMPROMISOS.

. LA “SEMUJERES”, SE COMPROMETE A:

.. PROMOVER LA CAPACITACION, Y OTRAS ACCIONES AFIRMATIVAS
PERMANENTES DE SENSIBILIZACION PARA TODO EL PERSONAL QUE
LABORE EN “EL INSTITUTO”, SOBRE ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
PERSPECTIVA DE GENERO, GARANTIA Y RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES, LA NO DISCRIMINACION, PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES, APLICACION DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES
VINCULANTES EN LA MATERIA Y DEMAS QUE SE RELACIONEN;

.2. DIFUNDIR A “EL INSTITUTO”, BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE \%

IGUALDAD DE GENERO, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES, Y PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES, CON EL ANIMO DE QUE “EL
INSTITUTO” LAS INCORPORE A SU QUEHACER INSTITUCIONAL;

.3. PROPORCIONAR A “EL INSTITUTO” EL MATERIAL INFORMATIVO O DE
DIFUSION DEL CUAL DISPONGA LA “SEMUJERES”, RELATIVO A LOS
TOPICOS DE GENERO, PERSPECTIVA DE GENERO, IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y DEMAS QUE
SE RELACIONEN Y VAYAN ENCAMINADAS AL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO DE COLABORACION; Y
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.4. CONTAR CON UN VINCULO INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE
PREVENCION Y ATENCION A MUJERES DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS EN SITUACION DE VIOLENCIA.

ll. “EL INSTITUTO”, SE COMPROMETE A:

I.1. IMPULSAR POLITICAS DE CERO TOLERANCIA ANTE CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA CONTRA MUJERES DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS;

I.2. QUE SU PERSONAL PARTICIPE EN CURSOS, TALLERES, CONFERENCIAS,
PANELES, FOROS Y DIALOGOS, ASi COMO EN LAS CAMPANAS DE

SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS N

MUJERES, QUE SEAN DE UTILIDAD PARA “LAS PARTES”; DE ACUERDO
A SU DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y ATENDIENDO SU
PROGRAMACION EN LINEA Y PRESENCIALES EN LOS LUGARES QUE
SEAN FACTIBLES, PROPUESTOS POR LA “SEMUJERES” Y CONTANDO
CON EL APOYO DE ESTE;

II.3. PROPORCIONAR LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA COLABORAR CON
LA “SEMUJERES” EN LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES QUE
VAYAN ENCAMINADAS A LA OBTENCION DE BENEFICIOS DE LAS
MUJERES DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS; Y

.4. INCORPORAR A SU QUEHACER INSTITUCIONAL LA PERSPECTIVA DE
GENERO, EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS Y FOMENTAR LA
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PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN SU
CONTRA.

.  “LAS PARTES”, SE COMPROMETEN A:

ll.2. REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS SINALOENSES, CON EL IMPULSO
DE LA IGUALDAD DE GENERO Y CON EL COMBATE Y ERRADICACION DE

LA VIOLENCIA;

lIl.2. ELABORAR Y DESARROLLAR UN PLAN DE TRABAJO QUE CONTENGA
LAS ACCIONES, PROGRAMAS Y MECANISMOS QUE HABRAN DE SEGUIR
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES,
CAPACITACION, FORMACION ACTUALIZACION Y DIFUSION, AS{ COMO DE
ESTUDIOS, CURSOS, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y
DIPLOMADOS, DE ACUERDO A SUS POSIBILIDADES PRESUPUESTALES,
SOBRE DIVERSOS TEMAS QUE COADYUVEN AL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS MUJERES DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS Y EN BENEFICIO DE “LAS PARTES”;

1.3. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO COMO POLITICA PUBLICA
INSTITUCIONAL Y REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS, EN ESPECIAL, QUE CONTRIBUYAN A UNA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ASI COMO LA ELIMINACION
DE TODO TIPO DE VIOLENCIA DE GENERO;
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l1l.4. FORMULAR UN PLAN DE TRABAJO PARA PROMOVER LA CAPACITACION
Y OTRAS ACCIONES AFIRMATIVAS PERMANENTES PARA TODO EL
PERSONAL QUE LABORE EN “EL INSTITUTO”, SOBRE ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA PERSPECTIVA DE GENERO Y DEMAS QUE SE
RELACIONEN PARA PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES,
ESPECIALMENTE DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS;

l1Il.5. DIFUNDIR A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION A LOS QUE
TENGAN ACCESO, LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE
CONVENIO, ESTO, EN MEDIDA DE  SUS POSIBILIDADES
PRESUPUESTARIAS Y MATERIALES;

I.6. ACORDAR LA DISPONIBILIDAD DE LOS ESPACIOS FISICOS DE ACUERDO
A SU CAPACIDAD  PRESUPUESTAL PARA  REALIZAR LAS
CAPACITACIONES U OTRAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE CONVENIO, EN SUS RESPECTIVOS DOMICILIOS O CUALQUIER
OTRO LUGAR COMO AUDITORIOS, INSTITUCIONALES O ESPACIOS
PUBLICOS SIEMPRE Y CUANDO NO SE PONGA EN RIESGO LA
INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES; Y

l1.7. REALIZAR DEMAS ACTIVIDADES Y TRABAJOS QUE DE COMUN ACUERDO

DETERMINEN PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO.
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TERCERA. PLAN DE TRABAJO ANUAL.
PARA LA INSTRUMENTACION Y EJECUCION DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO, “LAS PARTES”, ACUERDAN REALIZAR DE FORMA CONJUNTA, UN
PLAN DE TRABAJO ANUAL EL CUAL DEBERA CONTENER POR LO MENOS LOS
SIGUIENTES PUNTOS:

a) OBJETIVOS;

b) CALENDARIO O CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES;

¢) RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES Y/O FINANCIEROS
NECESARIOS;

d) LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES;

e) PUBLICACION DE RESULTADOS Y ACTIVIDADES DE DIFUSION; \%\

f) RESPONSABLES;

9) ACTIVIDADES DE EVALUACION;

h) COMPROMISO ESPECIFICO EN MATERIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL; Y

i) LOS DEMAS QUE ACUERDEN “LAS PARTES”.

CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE TRABAJO.

LOS CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION QUE SE CELEBREN, PARA
LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DESCRITAS EN LAS
CLAUSULAS ANTERIORES, SERAN SUSCRITOS POR QUIENES CUENTEN CON LA
FACULTAD DE COMPROMETER A LAS PARTES Y, UNA VEZ FORMALIZADOS,
SERAN PARTE INTEGRANTE A ESTE INSTRUMENTO LEGAL.

“LAS PARTES” SE COMPROMETEN A SENALAR DE FORMA DETALLADA EN LOS
CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION, UNA VEZ ANALIZADOS Y
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APROBADOS, LOS PROGRAMAS, ASI COMO LOS ASPECTOS OPERATIVOS DE
CADA PROYECTO, SIN OMITIR LAS EXPRESIONES DE GASTOS Y
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS QUE SE DESIGNEN POR “LAS PARTES”.

QUINTA. - COMISION DE COORDINACION Y ENLACE.
LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN DESIGNAR CADA UNA DE ELLAS, A
RESPONSABLES DE LA EJECUCION Y ATENCION EN TIEMPO Y FORMA DEL
OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, POR LO QUE “LAS PARTES”, PARA
EFECTOS DE COORDINACION Y ENLACE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:
=
.  DETERMINAR Y APROBAR LAS ACCIONES FACTIBLES DE EJECUCION;
. RECOMENDAR Y COORDINAR LA CELEBRACION DE LOS CONVENIOS
ESPECIFICOS DE COLABORACION A PARTIR DEL PRESENTE
INSTRUMENTO;
lll.  DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y EVALUAR SUS RESULTADOS;
Y
IV. LAS DEMAS QUE ACUERDEN LAS PARTES.

SEXTA.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE COORDINACION Y ENLACE.

[ POR “SEMUJERES”: A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y COMUNICACION, LCDA. ALMA LETICIA CRUZ
MONTOYA.

IIl. POR “SEMUJERES”: A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE
PERSPECTIVA DE GENERO, MTRA. MARGARITA URIAS BURGOS.
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[ll. POR “EL INSTITUTO”: A LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION
GENERAL DE CAPACITACION.

SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.
“LAS PARTES” CONVIENEN QUE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
QUE PUDIERAN GENERARSE COMO CONSECUENCIA DE LAS ACCIONES
ESPECIFICAS Y LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DERIVADOS DEL PRESENTE
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, ESTARAN SUJETOS A LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

s
“LAS PARTES” CONVIENEN QUE LOS DERECHOS DE AUTOR QUE, EN SU CASO
RESULTEN DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO, SERAN PROPIEDAD DE LA PARTE QUE LAS HAYA
PRODUCIDO; SI ESTAS SON PRODUCTO DE UN TRABAJO EN CONJUNTO, “LAS
PARTES” [INVOLUCRADAS SUSCRIBIRAN EL INSTRUMENTO JURIDICO QUE
CORRESPONDA, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE UNICAMENTE PODRAN UTILIZAR EL ESCUDO Y
LOGOTIPO DE LA OTRA PARTE PREVIA AUTORIZACION EXPRESA POR ESCRITO
ENTRE AMBAS.

OCTAVA. - VIGENCIA.

EL PRESENTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU
FIRMA Y TENDRA UNA VIGENCIA HASTA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL
DOS MIL VEINTISIETE; NO OBSTANTE, CUALQUIERA DE “LAS PARTES”, PODRA
DARLO POR TERMINADO, A TRAVES DE LAS PERSONAS DESIGNADAS COMO
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ENLACES, CON UNA SIMPLE NOTIFICACION QUE POR ESCRITO HAGAN, CON UN
MES DE ANTICIPACION A LA FECHA EN QUE SE PRETENDA DARLO POR
CONCLUIDO, SIN PERJUICIO DE QUE, DURANTE SU VIGENCIA, PUEDA SER
MODIFICADO, ADICIONADO O RESTRINGIENDO SU CONTENIDO Y ALCANCES
LEGALES.

LA VIGENCIA NO SERA AFECTADA POR LA SUCESION LEGAL Y LEGITIMA DE
LAS PERSONAS TITULARES REPRESENTANTES DE “LAS PARTES”.

NOVENA. - RESPONSABILIDAD LABORAL. \%
“LAS PARTES” CONVIENEN QUE NO ADQUIEREN NINGUNA OBLIGACION DE
CARACTER LABORAL ENTRE EL PERSONAL CONTRATADO, EMPLEADO O
COMISIONADO POR CADA UNA DE ELLAS, POR LO QUE NO SE LES PODRA
CONSIDERAR COMO PATRONES NI SUBSTITUTOS. EN PARTICULAR, EL
PERSONAL SE ENTENDERA RELACIONADO EXCLUSIVAMENTE CON LA O LAS

PERSONAS QUE LO EMPLEARON Y, POR ENDE, CADA UNA DE ELLAS ASUMIRA \
SU RESPONSABILIDAD POR DICHO CONCEPTO.

DECIMA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES”, ESTARAN EXENTAS DE TODA RESPONSABILIDAD CIVIL POR
LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE SE PUEDAN DERIVAR EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION, DEBIDO A UN CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR,
ENTENDIENDOSE, POR ESTO, A TODO ACONTECIMIENTO PRESENTE O FUTURO,
YA SEA FENOMENO DE LA NATURALEZA O NO, QUE ESTE FUERA DEL DOMINIO
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DE LA VOLUNTAD DE “LAS PARTES” Y QUE NO PUEDA PREVERSE, O QUE, AUN
PREVIENDOSE, NO PUEDA EVITARSE.

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE, DE SER NECESARIO DERIVADO DE UN CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR, SE PROGRAMARAN LAS ACCIONES PREVISTAS
EN EL APARTADO | DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CLAUSULA
PRIMERA, A TRAVES DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS Y MEDIOS DE
COMUNICACION  (VIA  TELEFONICA, CORREO ELECTRONICO, VIDEO
CONFERENCIA). EL LUGAR Y FECHA DE REALIZACION DE LAS REUNIONES SE
DEFINIRAN EN MUTUO ACUERDO A TRAVES DE LA COMISION DE
COORDINACION Y ENLACE.

DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD.

LA INFORMACION QUE SE PROPORCIONE, OBTENGA Y PRODUZCA EN VIRTUD
DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SERA CLASIFICADA
ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTABLECIDOS EN LAS LEYES
GENERALES Y LOCALES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, ASI COMO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
VIGENTES, ASI COMO EN LA RESPECTIVA NORMATIVIDAD INTERNA DE “LAS
PARTES”, LAS CUALES SE OBLIGAN A NO UTILIZAR DICHA INFORMACION PARA
FINES DISTINTOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO O A LA
GENERACION Y PUBLICACION DE DATOS ESTADISTICOS, SIENDO
RESPONSABLE CADA UNA DE ”’LAS PARTES” POR LOS DANOS Y PERJUICIOS
QUE ORIGINE SU INOBSERVANCIA.
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LAS OBLIGACIONES CONTEMPLADAS EN ESTA CLAUSULA PERMANECERAN
VIGENTES Y SERAN EXIGIBLES AUN EN EL CASO DE QUE “LAS PARTES” DIERAN
POR TERMINADO EL PRESENTE CONVENIO.

DECIMA SEGUNDA. - AVISOS Y NOTIFICACIONES.

TODOS LOS AVISOS Y NOTIFICACIONES QUE PUDIERAN O REQUIERAN DARSE
CUALQUIERA DE “LAS PARTES”, SE HARAN POR ESCRITO Y SE ENTREGARAN
PERSONALMENTE A LA COMISION DE COORDINACION Y EN ENLACE, O SE
ENVIARAN POR CORREO CERTIFICADO A LOS DOMICILIOS SENALADOS EN EL
CAPITULO DE DECLARACIONES DEL PRESENTE CONVENIO, DEBIENDO LA
PARTE QUE RECIBA LA DOCUMENTACION, FIRMAR O SELLAR UN ACUSE DE
RECIBO POR LOS DOCUMENTOS RECIBIDO.

DE IGUAL MANERA, PODRAN REALIZARSE AVISOS Y NOTIFICACIONES
RELACIONADAS AL SEGUIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO A TRAVES DE
CORREOS ELECTRONICOS OFICIALES E INSTITUCIONALES.

CADA PARTE SE OBLIGA A NOTIFICAR, A LA OTRA, CUALQUIER CAMBIO DE
DOMICILIO CON CUANDO MENOS 5 (CINCO) DIAS HABILES DE ANTICIPACION A
LA FECHA EN QUE OCURRA TAL EVENTO, DE LO CONTRARIO SE ENTENDERA
QUE LOS AVISOS, NOTIFICACIONES, EMPLAZAMIENTOS O COMUNICACIONES
QUE, CONFORME A ESTE DOCUMENTO DEBAN DARSE, SURTIRAN EFECTOS
LEGALES EN EL ULTIMO DOMICILIO NOTIFICADO.

DECIMA TERCERA. — TERMINACION ANTICIPADA.

EL PRESENTE CONVENIO SE PODRA TERMINAR, SIN NECESIDAD DE
DECLARACION JUDICIAL, EN CASO DE INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE

Pdgina 17 de 20



g SINALOA SEMUJERES

GOBIERNO DEL ESTADO i Secretaria de las Mujeres
by St
7 s N tnsklule pave ta Proleccidn de Pemenas
Defensoras de Devechas Humanas y Pesiodialos

LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR CUALQUIERA DE “LAS PARTES”. LA
PARTE AFECTADA PODRA OPTAR POR EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DE LA PARTE RESPONSABLE O BIEN DECLARAR LA
RESCISION DEL CONVENIO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO QUE PARA
TAL EFECTO ESTABLEZCA.

DECIMA CUARTA. — MODIFICACIONES.

EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION SOLO PODRA SER MODIFICADO
Y/O ADICIONADO POR ESCRITO EN DONDE CONSTE LA FIRMA DE “LAS
PARTES”.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE CUALQUIER MODIFICACION AL CONTEN!l;%k
DEL PRESENTE CONVENIO DEBERA FORMALIZARSE POR ESCRITO A LA OTRA
PARTE, NOTIFICANDOLA CON AL MENOS QUINCE DIAS NATURALES DE
ANTICIPACION. EN TAL CASO, A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DEL
PRESENTE INSTRUMENTO, AMBAS PARTES TOMARAN LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA EVITAR PERJUICIOS, TANTO ELLAS COMO A TERCEROS.

TODA MODIFICACION AL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION SURTIRA
EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA.

DECIMA QUINTA. - DE LA INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
“LAS PARTES” MANIFIESTAN, QUE EL PRESENTE CONVENIO SE SUSCRIBE DE
BUENA FE, POR LO QUE REALIZARAN TODAS LAS ACCIONES POSIBLES PARA
SU CUMPLIMIENTO. TODA INTERPRETACION O CONTROVERSIA QUE SE DERIVE
DEL MISMO, RESPECTO A SU OPERACION, FORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO,
SERA RESUELTO POR “LAS PARTES” A TRAVES DE LA COMISION DE
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COORDINACION Y ENLACE, LA CUAL DICTARA RESOLUCIONES DE CARACTER
INAPELABLE, MISMAS QUE SERAN DE MUTUO ACUERDO Y QUEDARAN
PLASMADAS POR ESCRITO.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
DUPLICADO EN LA CIUDAD DE CULIACAN, SINALOA, A LOS VEINTINUEVE DIAS
DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

FIRMAS
POR “SEMUJERES” POR [
/Ef e e‘
DRA. MARIA TERESA GUERRA OCHOA DRANJHENN
SECRETARIA DE LAS MUJERES ARELLANg
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
SINALOA PARA LA PROTECCION DE PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y

PERIODISTAS

INTEGRANTES DE LA COMISION DE COORDINACION Y ENLACE

V4 R “SEMUJERES” \
LT wﬁiﬁw@w

LCDA. ALMA LETICIA CRUZ W%’OYA MTRA. MARGARITA URIAS B@R S
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE DIRECTO DE
VINCULACION Y COMUNICACION

E PERSPE

GENERO
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POR “EL INSTITUTO”

e}

LIC. LUIS ALFONSO LEAL VALENZUELA
COORDINADOR GENERAL DE CAPACITACION

===LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE
CELEBRAN LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA Y EL
INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y

PERIODISTAS, EL DIA 29 DEL MES DE FEBRERQ DEL 2024.
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